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~Sie¢ bezpieczenstwa”
- Stowarzyszenia na rzecz Bezpieczenstwa i Rozwoju Spotecznego

ROZDZIAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

»Siec bezpieczenstwa” - Stowarzyszenie na rzecz Bezpieczenstwa i Rozwoju Spotecznego zwane dalej
"Stowarzyszeniem" jest stowarzyszeniem w rozumieniu Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. "Prawo o
stowarzyszeniach" i posiada osobowo$¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jest miasto Kalisz.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju, na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

ROZDZIAL 2
CELE DZIALANIA I SPOSOBY ICH REALIZAC]II

§3

Celami Stowarzyszenia sq:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

Podejmowanie dziatan w obszarze profilaktyki i prewencji spotecznej posrednio wptywajacych na
poprawe stanu bezpieczenstwa i tadu publicznego, przeciwdziatanie patologiom i wykluczeniu
spotecznemu oraz propagowania wspétdziatania spotecznego.

Aktywizacja i integracja $rodowisk lokalnych i zawodowych w zakresie dziatan w obszarze profilaktyki
i prewencji spotecznej posrednio wptywajacych na poprawe porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
zapobieganie zagrozeniom skutkujacymi sytuacjami kryzysowymi oraz przeciwdziatania patologiom.
spotecznym.

Rozpoznawanie zagrozen i potrzeb w obszarze wymienionym w § 3 pkt.1)
Wspieranie administracji rzadowej i samorzadowej, organizacji spotecznych, firm i instytucji w obszarze
profilaktyki i prewencji spotecznej na rzecz:
a. Poprawy stanu bezpieczenstwa w miejscach publicznych
Poprawy stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym
Zapobiegania przemocy w rodzinie
Zapobiegania wykluczeniu spotecznemu
Przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii i innym uzaleznieniom
Poprawy stanu bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania, w szkole i w miejscu pracy
Poprawy stanu bezpieczenstwa w dziatalnosci gospodarczej
Ochrony dziedzictwa narodowego
i.  Ochrony przyrody i propagowania postaw proekologicznych
Budowanie i propagowanie wtasciwych postaw obywatelskich i relacji spotecznych w srodowiskach
lokalnych, wiejskich, miejskich i regionalnych.
Prowadzenie dziatan na rzecz stworzenia zaplecza osobowego do przygotowywania oraz wdrazania
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efektywnych projektéw profilaktyki i prewencji spotecznej w obszarze bezpieczenstwa.
przeciwdziatania patologiom i wykluczeniu spotecznemu oraz wspotpracy srodowisk lokalnych.

Tworzenie zaplecza intelektualnego do realizacji celéw statutowych.
Pomoc ofiarom wypadkdw drogowych i innych przestepstw.



9) Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

§4

Sposobami realizacji celéw Stowarzyszenia sq:

1) Wsparcie doradcze dla podmiotéw prowadzacych dziatania na rzecz bezpieczenstwa i integracji
spotecznej.

2) Wykonywanie analiz, przygotowanie i realizacja projektéw z zakresu bezpieczenstwa i integracji
spotecznej.

3) Organizowanie seminaridow, szkolen, kursow majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa i
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

4) Prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnych o tematyce zwigzanej z celami Stowarzyszenia.

5) Wydawanie i dystrybucja materiatéw poligraficznych, audiowizualnych i informatycznych.

6) Organizowanie wspotpracy miedzynarodowej w celu wymiany doswiadczen w obszarach bedacych
przedmiotem dziatalnos$ci stowarzyszenia.

7) Organizowanie $wietlic, obozoéw i kolonii dla dzieci z Srodowisk patologicznych oraz zagrozonych
wykluczeniem w srodowisku wiejskim i miejskim.

8) Swiadczenie pomocy ofiarom przestepstw.

9) Pozyskiwanie i dystrybucja srodkéw materialnych i finansowych zgodnie z celami i priorytetami
Stowarzyszenia.

10) Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza okreslona klasyfikacjg GUS, po uzyskaniu - z inicjatywy Zarzadu -
wpisu w rejestrze wtasciwego Sadu.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§5

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada czionkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajagcych,
c. honorowych.

§6

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemng deklaracje
zawierajgcg rekomendacje trzech cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Decyzje o przyjeciu nowych cztonkéw podejmuje Zarzad uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy
od daty ztozenia deklaraciji.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie
pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklarac;i.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i
rozwoj Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6
cztonkéw Stowarzyszenia.

§7
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2) Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) Zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§8

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) Brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
2) Uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
3) Przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
4) Regularnego optacania sktadek.



§9

1. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak braé
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

2. Czonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sig z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§10
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
i. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy szes¢ miesiecy,
ii. zpowodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiadz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA I ICH KOMPETENCIE

§11
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§12

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwykitg
wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy skfad wybieralnych wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg w drodze uchwaty pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu
organu. Kadencja dokooptowanych cztonkdw wybieralnych wtadz trwa do najblizszego Walnego Zebrania
Czionkow.

§13

1. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig
inaczej.

2. Zadrugi termin uznaje sie zebranie rozpoczete 30 minut po uptywie pierwszego terminu.

§ 14

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 15

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw w sposob zwyczajowo przyjety o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu
nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie porzgdku obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wilasnej inicjatywy,
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b. na Zzadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,
c. napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub
zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) Uchwalanie zmian statutu,

3) Wybdr prezesa zarzadu

4)  Wybdr i odwotywanie cztonkéw wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,

5) Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

7) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

9) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

10) Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

Zarzad
§17

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad skiada sie 5 0s6b, sposrdd ktoérych na pierwszym posiedzeniu na wniosek prezesa wybiera dwoch
wiceprezesow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu
zwoluje prezes, a w razie jego nieobecnosci w sytuacjach szczegélnych 3/5 zarzadu.

Uchwaly Zarzgdu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy czym dla ich waznosci wymagana jest
obecnosé co najmniej 3/5 Cztonkdw Zarzadu.

§18

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
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1) Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

2) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

4) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej

5) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
6) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

7) Zwotywanie Walnego Zebrania,

8) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

9) Przyjecie Regulaminu Pracy Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 19
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisiji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci w sytuacjach szczegdlnych 2/3 komisji.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw przy czym dla ich waznosci wymagana
jest obecnos¢ co najmniej 2/3 Cztonkéw Komisiji.

§ 20

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3) Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzgdu
Stowarzyszenia,

4) Whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

5) Przyjecie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej,

6) Whnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw.



ROZDZIAL 5
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA, SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ
ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH, SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
STOWARZYSZENIA.

§21
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. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

skfadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej i ze sponsoringu,

dotacje, nawigzki, subwencje, udziaty, lokaty

srodki z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

przychody z wszelkiej dziatalnosci gospodarczej okreslonej klasyfikacja GUS po uzyskaniu
wpisu w rejestrze wtasciwego Sadu.

. Srodki pieniezne sg przechowywane na koncie Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
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§22
1. Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych, stowarzyszenia, zawierania uméw

i udzielania petnomocnictw w imieniu stowarzyszenia uprawnieni sg Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu
dziatajacy tacznie w minimum dwie osoby.

ROZDZIAL 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wigkszoscig
gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§24
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gloséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Kalisz 19 grudnia 2008
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