Podsumowanie sesji OpenSpace grup tematycznych: 
pomoc społeczna, aktywność lokalna, edukacja obywatelska
Cel główny do których dążymy:

- wzmocnienie  pozycji  organizacji pozarządowych,
Chcemy by organizacje postrzegane były jako podmioty które:

·  są profesjonalnym partnerem dla władz publicznych oraz sektora biznesowego,
· potrafią się promować (PR, promocja) i walczyć o egzekwowanie swojego miejsca w dyskursie publicznym (lobbing)

· są niezależne finansowo – dziś zbyt często organizacje są zależne od urzędów, co neguje ich autonomię

Sposób w jaki  chcemy egzekwować  swoje zamierzenia w obrębie powyższych obszarów tematycznych:
PROMOCJA:

·  promocja organizacji pozarządowych w WTK – możliwość emitowania darmowych reklam, realizacja bloku tematycznego dotyczącego NGO

· tablice ogłoszeń dla NGO w Poznaniu (przeznaczone wyłącznie na ogłoszenia, promocję organizacji pozarządowych)

·  Gazety miejskie – miejsce dla NGO

· optymalizacja współpracy z biurem promocji miasta – aktualnie obserwujemy brak wyraźnych procedur odwoławczych od decyzji biura promocji miasta, brak wyraźnych wytycznych związanych z akceptacją materiałów promocyjnych

MIEJSKA RADA POŻYTKU PUBLICZNEGO:
 Zmodyfikowanie sposobu funkcjonowania Miejskiej Rady Pożytku Publicznego:
· w skład Rady może wejść 11 osób w tym 6 przedstawicieli NGO

· członkinie i członkowie Rady wybierani są w wyborach przez organizacje pozarządowe
·  w trakcie wyborów członków i członkiń Rady jednej organizacji przysługuje jeden głos bez względu na liczbę przedstawicieli danej organizacji w trakcie wyborów
· każdy/a z kandydatów/ek do Rady zobowiązany/a jest do przedstawienia swojego programu rozwoju sektora obywatelskiego w Poznaniu

· stały monitoring działań Rady – wszystkie działania Rady powinny być monitorowane przez gremium organizacji pozarządowych. Monitoring ma służyć wypracowaniu transparentnych zasad funkcjonowania Rady oraz przeciwdziałania partykularyzacji interesów oraz patologii nadużycia władzy oraz przez poszczególnych członków Rady

· każdy z członków/członkiń Rady może być zdymisjonowany przed upływem kadencji. Powodem zdymisjonowania może być m.in. nieuzasadniona nieobecność na spotkaniach Rady czy wyraźny partykularyzm 

· Rada jest zobligowana do regularnych spotkań (co najmniej raz na kwartał) z lokalnymi organizacjami pozarządowymi i składania im kwartalnych sprawozdań ze swojego funkcjonowania

· podejmowane przez Radę zobowiązania oraz oficjalne stanowiska powinny być konsultowane z organizacjami pozarządowymi

· kadencja Rady powinna trwać maksymalnie 2 lata, przy czym dla zwiększenia transparentności zaleca się kadencję roczną
