STATUT
Stowarzyszenia ,, JESTEM”

w Liskowie

ROZDZIAL |
NAZWA. TEREN DZIALANIA. SIEDZIBA WLADZ | CHARAKTER PRAWNY
§1
Organizacja nosi nazwe ,Stowarzyszenie JESTEM”.
§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze

szczegolnym odniesieniem do Powiatu Kaliskiego i Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Siedziba wtadz miesSci sie w Liskowie.

8§83
.Stowarzyszenie JESTEM” to organizacja samorzadna, zarejestrowana,

posiadajgca osobowos$¢ prawng, zrzeszajgca na zasadzie dobrowolnosci osoby
fizyczne oraz jako cztonkow wspierajgcych osoby prawne.

§4

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych organizacji o podobnym profilu dziatania.
Decyzje o wstgpieniu do tych organizacji podejmuje Zarzad.

8§85

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznaki organizacyjne oraz uzywal pieczeci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoS¢ na spotecznej pracy swoich czionkow. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



ROZDZIAL II
CEL | SPOSOBY DZIALANIA

87

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

Wszechstronna opieka nad osobami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
zyciowej, przede wszystkim dzieémi, mtodzieza, osobami starszymi,
chorymi i niepethosprawnymi oraz ich rodzinami.

Integracja spoteczna stuzgca poprawie jakosci zycia wychowankéw Domu
Dziecka w Liskowie oraz mieszkancé6w Domu Pomocy Spotecznej w
Liskowie, poprzez podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajagcych do
efektywnej profilaktyki i trwatego rozwigzywania ich probleméw.

2. Sposoby realizacji celow stowarzyszenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju wszystkich osob objetych
dziataniem stowarzyszenia,

promowanie postawy zaangazowania na rzecz drugiego czilowieka w tym
dziatania sluzace wyréwnywaniu szans grup stabszych Ilub zagrozonych
spotecznym wykluczeniem,

inicjowanie dziatan w celu zapewnienia dzieciom i miodziezy, pochodzacym z
rodzin patologicznych czy dysfunkcyjnych pomocy w ksztalceniu (ze
szczegolnym uwzglednieniem wychowankéw Domu Dziecka w Liskowie),
dostepu do wypoczynku oraz pokonywaniu innych trudnosci,

rozwijanie i ukierunkowywanie zainteresowan, tworczosci i kreatywnosci dzieci i
miodziezy zdrowej i niepelnosprawnej oraz ksztaltowanie umiejetnosci
Swiadomego korzystania z najnowszych technologii informacyjnych,

czynny udziat we wszystkich przedsiewzieciach w obszarze pomocy spotecznej
stuzgcych zmniejszaniu skutkow patologii spotecznych (w tym alkoholizmu,
narkomanii, innych uzaleznien, przemocy, bezrobocia, przestepczosci, ubdstwa
iin.),

ochrone praw miodych ludzi, upowszechnianie wiedzy o prawach cztowieka i
obowiazkach spotecznych,

wprowadzanie podopiecznych w obowigzki spoteczne, w tym w formie pomocy
rodzinom, ktére nie mogg sprosta¢ ustawowo natozonym na nie zadaniom,
ksztattowanie osobowosci poprzez promowanie autorytetéw, krzewienie postaw
ekologicznych, patriotycznych, tolerancji i poszanowania dobr kultury,

dziatania na rzecz preorientacji zawodowej w celu zapobiezenia bezrobociu
wsrod mtodych ludzi ich rodzin,

10) upowszechnianie waloroéw kultury fizycznej, sportu i rekreacji ruchowej oraz

organizowanie réznych form wypoczynku oséb objetych celami statutowymi,

11) popularyzacja wiedzy na temat ochrony zdrowia i profilaktyki oraz propagowanie

zdrowego stylu zycia,

12)inicjowanie roznorodnych form aktywnosci zmierzajgcych do zaspokojenia

potrzeb spotecznych a takze niesienia pomocy w sytuacjach kryzysowych,



13)wilgczanie w spoteczng aktywnosS¢ réznych sSrodowisk: 0sOb starszych,
miodziezy, dzieci, réznych grup zawodowych i in., stuzgcych nawigzywaniu i
utrwalaniu silnych wiezi miedzyludzkich ponad podzialami rasowymi,
narodowosciowymi i wyznaniowymi,

14) dziatania na rzecz zapewnienia dostepu do réznych form terapii zajeciowej,
rehabilitacji leczniczej i spotecznej,

15)wzmacnianie poczucia przydatnosci spotecznej, wykorzystywanie
doswiadczenia zyciowego i umiejetnosci starszych oséb dla dobra spotecznego,

16)tworzenie warunkéw do wspotuczestniczenia ludzi starszych i 0s6b
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

17)rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych
poszanowaniu 0séb w podesztym wieku oraz os6b niepetnosprawnych (ze
szczegllnym odniesieniem do mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w
Liskowie),

18)tworzenie warunkow do integracji miedzypokoleniowej spotecznosci,

19)reprezentowanie intereséw réznych grup spotecznych i zawodowych,

20)promowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej, wielopokoleniowej,

21)wspotprace z placéwkami naukowymi na polu zagadnien zwigzanych z
problematyka spoteczng oraz organizacja i prowadzenie szkolen, poradnictwa,
dziatalnoSci animacyjnej i wydawniczej,

22) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzgdu terytorialnego,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami w kraju i za
granicg w zakresie: ochrony i promocji zdrowia, profilaktyki i przeciwdziatania
patologiom, kultury i kultury fizycznej, opieki i wypoczynku dzieci i mtodziezy,
wspierania os6b starszych i niepetnosprawnych oraz Srodowisk zagrozonych
wykluczeniem, promocji i organizacji wolontariatu,

23)realizowanie zleconych zadanh publicznych, mieszczacych sie w celach
statutowych,

24)organizacje imprez i innych przedsiewzie¢, majgcych na celu propagowanie
celéw statutowych stowarzyszenia,

25)budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, opartego na poczuciu lokalnego
patriotyzmu z jednoczesnym poszanowaniem zasad uznawanych przez kraje
cztonkowskie Unii Europejskiej,

26) prowadzenie dziatalno$ci statutowej we wlasnym zakresie i poprzez udziat w
przedsiewzieciach, pozwalajgcych na uzyskanie $rodkéw niezbednych do
realizacji zadan statutowych.

ROZDZIAL llI

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
8§89

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, moga by¢ osoby fizyczne majgce petng



zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawione praw publicznych oraz osoby

matoletnie w wieku 16-18 lat, majgce ograniczong zdolno$¢ do czynnosci

prawnych i maloletni w wieku ponizej 16 lat za zgoda przedstawiciela

ustawowego.

Czionkowie zwyczajni przyjmowani sg na podstawie pisemnej deklaracji, po

akceptacji Zarzadu.

Czionkiem wspierajacym moze byC¢ osoba fizyczna Ilub prawna, ktora

zdeklarowata Swiadczenie na rzecz organizacji, rbwnoczesnie zobowigzujgc sie

do przestrzegania postanowien niniejszego Statutu.

1) czionkowie wspierajacy dziatajg w Stowarzyszeniu za posrednictwem swoich
przedstawicieli.

2) cztonkowie wspierajgcy maja prawo zgltasza¢ postulaty w sprawach
dotyczacych Stowarzyszenia.

4. Czlonkami honorowymi sa osoby, ktore w swej dlugoletniej aktywnoSci

szczegolnie zastuzyly sie dla organizacii.
§10

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia, z
wytaczeniem matoletnich ponizej 16 lat,
2) oceny dziatalnoSci oraz zgtaszania postulatow iwnioskow do wihadz
organizaciji,
3) uzywania odznak, znakow i symboli zgodnie z uchwatami wtadz,
4) korzystania z pomocy organizacyjnej, szkoleniowej i finansowej mieszczacych
sie w ramach celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi i wspierajgcy posiadajg wszystkie prawa i obowigzki jak
cztonkowie zwyczajni, z wytgczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§11

Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania statutu, zarzadzen, regulaminéw oraz innych przepiséw
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

2) dziatania zgodnego z uchwatami i wytycznymi wtadz organizacji,

3) czynnego udziatu w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,

4) wywigzywania sie z przyjetych na siebie zobowigzan w ramach zleconych
zadan, w tym finansowych,

5) godnego reprezentowania barw stowarzyszenia,

6) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej
przez Walne Zebranie, do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

§12

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

2.

1) wystgpienia zgtoszonego na piSmie Zarzadowi,

2) rozwigzania sie badz upadtoSci Stowarzyszenia,

3) skreslenia z powodu nieptacenia przez 2 lata sktadek cztonkowskich, lub
niewywigzania sie z przyjetego Swiadczenia,

4) wykluczenia.

Skre$lenie lub wykluczenie, nastepuje na podstawie prawomocnej uchwaty

Zarzadu. Wykluczenie moze nastgpi¢ w przypadku istotnego naruszenia przez

czlonka postanowien niniejszego statutu lub innych przepiséw obowigzujgcych w



wn =

Stowarzyszeniu, po uprzednim ostrzezeniu.

Od uchwat Zarzadu, okre$lonych w ust. 2 stuzy odwotanie do Walnego Zebrania,
w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaly z uzasadnieniem. Zainteresowany
ma prawo udziatu w zebraniu, w czesci dotyczacej jego odwotania od wykluczenia
lub skreslenia.

ROZDZIAL IV

WLADZE

§13
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania.
Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo dokooptowania nowych cztonkéw na
miejsce tych, ktorzy przestali nimi by¢é w czasie kadenciji. Liczba dokooptowanych
cztonkdéw nie moze przekroczy¢é 1/3 ogdlnej liczby. Dokooptowanie nowych
cztonkow lezy w kompetencji danego organu.

§14

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebrania mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest raz w roku.

§15

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

uchwalenie generalnych kierunkow dziatalnosci,
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu iKomisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
wybor Prezesa, czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz odwotywanie tych
0soDb,
nadawanie osobom zastuzonym godnosci cztonka honorowego,
uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
uchwalanie zmian statutu organizaciji,
zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Zarzad Ilub
cztonkow przed uchwaleniem porzadku obrad, a nie nalezgcych do kompetencji
innych wiadz.

8§16

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe
obecnych. Informacja o drugim terminie musi by¢ podana w zawiadomieniu. Za drugi
termin uznaje sie zebranie rozpoczete 30 minut od pierwszego terminu.

§17

W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1)

Z glosem stanowigcym:



a) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
b) czionkowie wtadz Stowarzyszenia,
2) z gtlosem doradczym osoby zaproszone, cztonkowie wspierajgcy i honorowi.

§18

O terminie iporzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia delegatow
Walnego Zebrania, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, poprzez
zamieszczenie ogtoszenia na tablicy w siedzibie Stowarzyszenia.

§19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byC¢ zwotane przez Zarzad z wiasnej
inicjatywy, na wniosek organu nadzorujgcego, Komisji Rewizyjnej lub 1/2 ogodinej
liczby czionkow.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie trzech
miesiecy od daty zgtoszenia wniosku iobraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§20

1. Zarzad sklada sie z 5 czionkow, ktérzy sposréd siebie wybierajg Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika. Do sktadu Zarzadu wybierang wiekszo$¢ muszg stanowic
osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden
raz na szesS¢ miesiecy.

3. Do waznosci uchwat Zarzadu, konieczna jest obecno$¢ co najmniej Y2 liczby
cztonkow Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

4. Decyzje zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, w razie réwnej ilosci gtosow,
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

§21

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatlanie w jego imieniu,
przy czym kazdy cztonek Zarzadu reprezentuje organizacje i prowadzi jego
sprawy samodzielnie, z zastrzezeniem § 26.

2) podejmowanie postanowien iuchwat gwarantujgcych systematyczng
realizacje celoéw i zadan zawartych w § 7 niniejszego statutu,

3) przygotowanie wnioskéw dla Walnego Zebrania o nadanie godnosci
Czionka Honorowego oraz podejmowanie uchwat w zakresie przyjmowania,
skres$lania badz wykluczania cztonkéw organizacji,

4) podejmowanie uchwatl w sprawach zwigzanych 2z realizacjg celow
statutowych, dotyczacych wspierania cztonkow,

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami organizaciji,

6) uchwalanie programéw dziatania i planéw finansowych,

7) ocena dziatalnosci poszczego6linych cztonkow,

8) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiadz.

2. W przypadku naruszenia przez cztonka organizacji postanowien niniejszego
Statutu, regulaminéw, uchwat wiadz iinnych obowigzujacych przepisow,
Zarzadowi przystuguje prawo:



1) zwrocenia uwagi na dostrzezenie uchybienia i zgdania ich usuniecia w
okreslonym terminie,

2) odmowienia pomocy organizacyjnej lub innego poparcia,
3) zawieszenie cztonka wtadz w petnieniu funkciji,
4) wykluczenia cztonka z organizaciji.

§ 22

Zarzad moze powotac state lub doraZzne komisje dla zatatwienia okres$lonych spraw
problemowych.

§23

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkow, ktdrzy sposrdd siebie wybierajg
Przewodniczgcego.

4.

§24

Komisja Rewizyjna jest powotana do kontrolowania caloksztattu dziatalnosci

organizaciji, ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej.

Komisja Rewizyjna bada roczne sprawozdania finansowe i osiggniete wyniki oraz

stawia Zarzadowi wniosek o przyjecie badz odrzucenie tych sprawozdan.

Komisja Rewizyjna przeprowadza okresowe kontrole dziatalnosci organizacji

przynajmniej raz w roku, dotyczgace catoksztaltu dziatalnosci, stwierdzajgc

protokolarnie czy Stowarzyszenie ,JESTEM”:

1) realizuje prawidtowo zadania statutowe,

2) wykonuje podjete uchwaty,

3) prowadzi celowg i racjonalng gospodarke finansowo-majatkowa,

4) przestrzega dyscypliny finansowej i obowigzujacych przepiséw, zarzadzen,
instrukcji i wytycznych.

W przypadku stwierdzenia w czasie kontroli nieprawidtiowosci, Komisja

Rewizyjna ma prawo zgda¢ wyjasnien od Zarzgadu oraz okresla terminy i sposob

usuniecia niedociggniec.

Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swoje]

dziatalnosci oraz ma wytgcznie prawo do skfadania wniosku o udzielenie

absolutorium Zarzgdowi.

Szczego6lowy zakres dziatania oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej, okresla

regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu z

gtosem doradczym.

Wszystkie decyzje i uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszosScig

gtosow, przy obecnosci ¥z liczby czionkéw w tym Przewodniczgcego.

ROZDZIAL V



MAJATEK | FUNDUSZE
8§25

1. Majatek organizacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze i majgtek Stowarzyszenia sktadajg sie:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizny,

3) wplywy z odpisdw podatkowych i ofiarnosci publicznej,

4) dotacje, subwencje,

5) inne wplywy z dziatalnoSci statutowe;j.

8§ 26

1. Do nabywania, zbycia i obcigzania majgtku oraz zaciggania zobowigzan
niemajatkowych uprawniony jest Zarzad organizacji.

2. Dla waznosci oSwiadczen w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych wymagane
jest wspétdziatanie co najmniej dwoch czionkéw Zarzgadu, w tym prezesa lub
wiceprezesa.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SIE
Stowarzyszenia ,JESTEM”
§ 27

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie, wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, moga byc¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w jego porzadku.

3. Po podjeciu uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okre$la
sposob likwidacji i przeznaczenie jego majgtku.
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