STATUT
Stowarzyszenia ,,POMOST"”

w KozZzminku

ROZDZIAL |
NAZWA. TEREN DZIALANIA. SIEDZIBA WLADZ | CHARAKTER PRAWNY
§1
Organizacja nosi nazwe Stowarzyszenie ,,POMOST”.
§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze

szczegllnym odniesieniem do Gminy Kozminek, Powiatu Kaliskiego i
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Siedziba wtadz miesci sie w KoZzminku.

8§83
,POMOST” jest stowarzyszeniem samorzadnym, zarejestrowanym, posiadajgcym

osobowos$¢ prawng, zrzeszajagcym na zasadzie dobrowolnosci osoby fizyczne oraz
jako cztonkdéw wspierajacych osoby prawne.

§4

Stowarzyszenie moze nalezec¢ do innych organizacji o podobnym profilu dziatania.
Decyzje o wstgpieniu do tych organizacji podejmuje Zarzad.

8§85

Stowarzyszenie moze posiadaC odznaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



ROZDZIAL I
CEL | SPOSOBY DZIALANIA
87
1. Celem Stowarzyszenia jest:

Integracja spoteczna stuzaca poprawie jakosci zycia
mieszkancéw Gminy KoZzminek
oraz efektywna profilaktyka i trwate rozwigzywanie probleméw spotecznych.

2. Stowarzyszenie bedzie realizowato powyzsze cele w szczegdlnosci poprzez:

1) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, opartego na poczuciu lokalnego
patriotyzmu z jednoczesnym poszanowaniem zasad uznawanych przez kraje
cztonkowskie Unii Europejskiej,

2) inicjowanie réznorodnych form aktywnosci zmierzajgcych do zaspokojenia
potrzeb spotecznych a takze niesienia pomocy w sytuacjach kryzysowych,

3) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju wszystkich os6b objetych
dziataniem stowarzyszenia,

4) reprezentowanie intereséw réznych grup spotecznych i zawodowych,

5) promowanie postawy zaangazowania na rzecz drugiego czilowieka w tym
dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych
spotecznym wykluczeniem,

6) czynny udziat we wszystkich przedsiewzieciach stuzacych zmniejszaniu
skutkbw patologii spotecznych (w tym alkoholizmu, narkomanii, innych
uzaleznien, przemocy, bezrobocia, przestepczosci, ubostwa i in.)

7) inicjowanie dziatan w celu zapewnienia dzieciom i miodziezy, pochodzacym z
rodzin patologicznych czy dysfunkcyjnych pomocy w ksztatceniu, dostepu do
wypoczynku oraz pokonywaniu innych trudnosci,

8) ochrone praw miodych ludzi oraz wprowadzanie ich w obowigzki spoteczne, w
tym w formie pomocy rodzinom, ktore nie moga sprosta¢ swoim obowigzkom,

9) promowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej, wielopokoleniowej,

10)wigczanie w spoteczng aktywnos¢ réznych Srodowisk: o0séb starszych,
miodziezy, dzieci, r6znych grup zawodowych i in., stuzagcych nawigzywaniu i
utrwalaniu silnych wiezi miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi,
narodowosciowymi i wyznaniowymi,

11)krzewienie postaw ekologicznych, patriotycznych, aktywnosci na rynku pracy,

12)wspotprace z placowkami naukowymi na polu zagadnien zwigzanych z
problematyka spoteczng oraz organizacja i prowadzenie szkolen, poradnictwa,
dziatalnosci animacyjnej i wydawniczej,

13) wspoétdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami w kraju i za
granicg w zakresie: ochrony i promocji zdrowia, profilaktyki i przeciwdziatania
patologiom, kultury, opieki i wypoczynku dzieci i miodziezy, wspierania
Srodowisk 0s6b niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem, kultury
fizycznej, promociji i organizacji wolontariatu,

14)realizowanie zleconych zadan publicznych, mieszczacych sie w celach



statutowych,

15) organizacje imprez i innych przedsiewzie¢, majacych na celu propagowanie
celéw statutowych stowarzyszenia

16) prowadzenie dziatalnosci statutowej we witasnym zakresie i poprzez udziat w
innych przedsiewzieciach, pozwalajgcych na uzyskanie Srodkéw niezbednych
do realizacji zadan statutowych.

ROZDZIAL I

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8
Czitonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§9

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, mogg by¢ osoby fizyczne.

2. Przyjecie czionka zwyczajnego nastepuje na podstawie zgtoszenia, pozytywnie
zaopiniowanego przez Zarzad.

3. Czionkami wspierajgcymi sg osoby prawne Ilub fizyczne, deklarujgce
Swiadczenie na rzecz stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajgcy sg przyjmowani
decyzjg Zarzadu.

4. Czionkami honorowymi sag osoby, ktére w swej dlugoletniej aktywnosSci
szczegolnie zastuzyty sie dla organizacji.

§10

1. Czilonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,
2) oceny dziatalnoSci oraz zglaszania postulatow iwnioskow do wiadz
organizaciji,
3) korzystania z pomocy organizacyjnej, szkoleniowej i finansowej
mieszczacych sie w ramach celdw statutowych Stowarzyszenia,
4) tworzenia sekcji w ramach stowarzyszenia.
2. Czionkowie honorowi i wspierajacy moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z
gtosem doradczym.

§11

1. Sekcje w stowarzyszeniu mogg zosta¢ zawigzane przez co najmniej 10 czionkow
zwyczajnych. Obowigzuje pisemna forma ziozenia wniosku do Zarzadu, celem
wyodrebnienia sekcji, ktéra zajmowac sie bedzie wyspecjalizowang dziatalnoscig
statutowa.

2. Przewiduje sie zawigzywanie sekcji np. muzycznych, plastycznych, spotecznych,



sportowych, edukacyjnych itp., mieszczacych sie z proponowang dziatalnoscig w
celach statutowych stowarzyszenia.
3. Czionkowie kazdej sekcji wybierajg sposrod siebie, zwykta wiekszoscig gtosow
Przewodniczgcego, ktéry reprezentuje interesy tej grupy.
4. Przyjecie sekcji nastepuje po zatwierdzeniu przez Zarzad ztozonego wniosku, w
formie uchwaty, nie p6zniej niz w ciaggu 14 dni od zgtoszenia.
5. Kazda sekcja ma prawo wyboru nazwy wiasnej, zgtasza to wraz z wnioskiem do
Zarzadu.
6. Rozwigzanie sekcji moze nastgpi¢ w przypadku dziatalnosci niezgodnej z celami
powotania, tamaniem zasad i praw ustanowionych dla cztonkéw stowarzyszania:
1) na wniosek wiekszosci zwyczajnej cztonkdw sekcji,
2) na wniosek wiekszosci zwyczajnej cztonkéw stowarzyszenia.
7. Rozwigzania dokonuje sie w formie uchwaty Zarzgdu po wptynieciu wniosku z
uzasadnieniem, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
8. Od uchwaty Zarzadu cztonkom sekcji przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§12

Czionkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania statutu, zarzgdzen, regulaminéw oraz innych przepiséw
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

2) dziatania zgodnego z uchwatami i wytycznymi wtadz organizacji,

3) czynnego udziatu w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,

4) wywigzywania sie z przyjetych na siebie zobowigzan w ramach zleconych
zadan, w tym finansowych,

5) regularnego optacania skladek czionkowskich w wysokosci uchwalonej
przez Walne Zebranie, do korica pierwszego kwartatu kazdego roku.

§13

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
1) wystapienia zgtoszonego na piSmie Zarzgdowi,
2) rozwigzania sie bgdz upaditosci Stowarzyszenia,
3) skreslenia z powodu nieptacenia przez 2 lata sktadek cztonkowskich, lub
niewywigzania sie z przyjetego swiadczenia,
4) wykluczenia.

2. Skreslenie lub wykluczenie, nastepuje na podstawie prawomocnej uchwaty
Zarzadu. Wykluczenie moze nastgpi¢ w przypadku istotnego naruszenia przez
cztonka postanowien niniejszego statutu lub innych przepiséw obowigzujacych
w Stowarzyszeniu, po uprzednim ostrzezeniu.

3. Od uchwat Zarzadu, okreslonych w ust. 2 stuzy odwotanie do Walnego Zebrania,
w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaly z uzasadnieniem. Zainteresowany
ma prawo udzialu w zebraniu, w czesci dotyczacej jego odwotania od
wykluczenia lub skreS$lenia.

ROZDZIAL IV
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§14

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania.
Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo dokooptowania nowych czionkéw na
miejsce tych, ktérzy przestali nimi by¢ w czasie kadencji. Liczba
dokooptowanych czionkbw nie moze przekroczy¢ 1/3 o0golnej liczby.
Dokooptowanie nowych cztonkéw lezy w kompetencji danego organu.

§15
Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebrania moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest raz w roku.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

D
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

uchwalenie generalnych kierunkow dziatalnosci,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu iKomisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

wybér Prezesa, cztonkdédw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz odwotywanie tych
0s0b,

nadawanie osobom zastuzonym godnosci cztonka honorowego,

uchwalanie wysoko$ci sktadki cztonkowskiej,

uchwalanie zmian statutu organizaciji,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Zarzad lub czionkéw
przed uchwaleniem porzadku obrad, a nie nalezgcych do kompetencji innych
wiadz.

8§17

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosSci
co najmniej potowy delegatow w pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu na
liczbe obecnych. Informacja o drugim terminie musi by¢ podana w zawiadomieniu.
Za drugi termin uznaje sie zebranie rozpoczete 30 minut od pierwszego terminu.



§18

W Walnym Zebraniu biorg udziat:
1) z gtlosem stanowigcym:

a) czlonkowie Stowarzyszenia,

b) cztonkowie wladz Stowarzyszenia,
2) z glosem doradczym osoby zaproszone.

§19

O terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia delegatow
Walnego Zebrania, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, poprzez
zamieszczenie ogtoszenia na tablicy w siedzibie Stowarzyszenia.

§20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad z wiasnej
inicjatywy, na wniosek organu nadzorujgcego, Komisji Rewizyjnej lub 1/2
0golnej liczby cztonkdw.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie trzech
miesiecy od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§21

1. Zarzad sklada sie z 5-7 czionkéw, ktorzy sposréd siebie wybierajg
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden
raz na sze$¢ miesiecy.

3. Do waznosci uchwat Zarzgdu, konieczna jest obecnos¢ co najmniej ¥ liczby
cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

4. Decyzje zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, w razie réwnej ilosci glosow,
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

§23

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przy czym kazdy czionek Zarzadu reprezentuje organizacje i prowadzi
jego sprawy samodzielnie, z zastrzezeniem 8§ 26.

2) podejmowanie postanowien iuchwat gwarantujgcych systematyczng
realizacje celow i zadan zawartych w § 7 niniejszego statutu,

3) przygotowanie wnioskéw dla Walnego Zebrania o nadanie godnosci
Czionka Honorowego oraz podejmowanie uchwat w zakresie
przyjmowania, skreslania badZ wykluczania cztonkéw organizaciji,

4) podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjga celéw
statutowych, dotyczgcych wspierania cztonkow,

5) zarzgdzanie majgtkiem i funduszami organizacji,

6) uchwalanie programéw dziatania i planoéw finansowych,



7) przyjmowanie sprawozdan finansowych okresowych i rocznych, bilansu
oraz rachunku zyskow i strat,

8) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu funduszy lub zZrédet pokrycia
strat,

9) ocena dziatalnosci poszczegolnych czionkow,

10)podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych wiadz.

2. W przypadku naruszenia przez cztonka organizacji postanowien niniejszego
Statutu, regulaminéw, uchwat whadz iinnych obowigzujgcych przepiséw,
Zarzadowi przystuguje prawo:

1) zwrocenia uwagi na dostrzezenie uchybienia i zgdania ich usuniecia
w okreslonym terminie,
2) odmaowienia pomocy organizacyjnej lub innego poparcia,
3) zawieszenie cztonka wiadz w petnieniu funkgciji,
4) wykluczenia cztonka z organizacji.
§24

Zarzad moze powotac state lub dorazne komisje dla zatatwienia okre$lonych spraw
problemowych.

§25

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkow, ktérzy sposrdd siebie wybierajg
Przewodniczacego.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do kontrolowania catoksztattu dziatalnosci
organizaciji, ze szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej.

2. Komisja Rewizyjna bada roczne sprawozdania finansowe i osiggniete wyniki
oraz stawia Zarzadowi wniosek o przyjecie badz odrzucenie tych sprawozdan.

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza okresowe kontrole dziatalnosci organizaciji
przynajmniej raz w roku, dotyczace catoksztaltu dziatalnosci, stwierdzajgc
protokolarnie czy Stowarzyszenie POMOST t;j.:

1) realizuje prawidtowo zadania statutowe,

2) wykonuje podjete uchwaty,

3) prowadzi celowa i racjonalng gospodarke finansowo-majgtkowa,

4) przestrzega dyscypliny finansowej i obowigzujgcych przepisow, zarzadzen,
instrukcji i wytycznych.

4. W przypadku stwierdzenia w czasie kontroli nieprawidtowosci, Komisja
Rewizyjna ma prawo zada¢ wyjasnien od Zarzadu oraz okreSla terminy
i SposOb usuniecia niedociggniec.

5. Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej
dziatalnosci oraz ma wylgcznie prawo do sktadania wniosku o udzielenie
absolutorium Zarzgdowi.

6. SzczegoOtowy zakres dziatania oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej, okresla
regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie.

7. Przewodniczacy komisji Rewizyjnej bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu z



gtosem doradczym.
8. Wszystkie decyzje i uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci ¥z liczby cztonkow w tym Przewodniczgcego.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
8§27

1. Majatek organizacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze i majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:

1) wptywy ze skiadek cztonkowskich,

2) darowizny,

3) dotacje,

4) inne wplywy z dziatalnosSci statutowe;j.

§28

1. Do nabywania, zbycia i obcigzania majgtku oraz zaciggania innych zobowigzan
uprawniony jest Zarzad organizacji.

2. Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw i zobowigzan majatkowych
wymagane jest wspotdziatanie co najmniej dwdch czionkédw Zarzadu, w tym
prezesa lub wiceprezesa.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SIE
Stowarzyszenia POMOST
8§29

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie, wymaga kwalifikowanej wiekszosci
2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, moga
byC przedmiotem obrad Walnego Zebrania wytgcznie wtedy, gdy sprawy te
zostaty umieszczone w jego porzadku.

3. Po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla
sposa6b likwidacji i przeznaczenie jego majatku.
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