STATUT
STOWARZYSZENIA

Activita

w Kozminku
ROZDZIAL |
NAZWA, TEREN DZIAtANIA, SIEDZIBA | CHARAKTER PRAWNY

8§81

1. Stowarzyszenie ACTIVITA, jest organizacjg zrzeszajaca cztonkow i sympatykow.
2. Siedziba ACTIVITY znajduje sie w KoZzminku.

§2
Terenem dzialania ACTIVITY jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

ACTIVITA, dziata na mocy ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o kulturze fizycznej
oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§4



1. ACTIVITA posiada osobowos¢ prawna.

2. ACTIVITA moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen pracujgcych w
podobnym profilu dziatania.

85

ACTIVITA moze tworzy¢ jednostki terenowe podlegajgce strukturalnie pod jej Zarzad i
dziatajgce w oparciu o jej prawa, zgodnie ze Statutem.

86

ACTIVITA uzywa wiasnej symboliki, przyjetej przez Zarzad.

ROZDZIAL 1l

CEL | SPOSOBY DZIALANIA

§7
1. Celem ACTIVITY jest:

1) Dziatanie na rzecz kultury fizycznej i sportu, w tym takze na rzecz rekreacji ruchowej
(sportu dla wszystkich) oraz profilaktyki zdrowotnej;

2) Mobilizacja spoteczenstwa do utrzymania oraz podnoszenia sprawnosci fizycznej, w
szczegOlnosci przez osoby starsze, miodziez i dzieci;

3) Ksztaltowanie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji ruchowej [
sportu, prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej wsréd oséb sprawnych [
niepetnosprawnych;

4) Szkolenie réznych grup zawodowych i spotecznych w zakresie profilaktyki [
promocji zdrowia,;

5) Wspomaganie procesu poprawnej socjalizacji poprzez wykorzystywanie waloréw kultury
fizycznej w profilaktyce oraz readaptacji spotecznej;

6) Inicjowanie réznorodnych form aktywnosci, pozwalajacej na efektywng profilaktyke i
trwate rozwigzywanie probleméw spotecznych;

7) Wigczanie w spoteczng aktywnosc¢ réznych srodowisk: oséb starszych, dzieci, miodziezy,

réznych grup zawodowych i in.;

Promowanie postawy zaangazowania na rzecz drugiego cztowieka;

Promowanie i organizacja wolontariatu.

Lex



2. Realizacja celow wymienionych w ust. 1 nastepuje poprzez:

1) Propagowanie uprawiania kultury fizycznej, w tym rekreacji ruchowej, profilaktyki
zdrowotnej, rehabilitacji ruchowej i sportu,

2) Edukacja lokalnej spotecznosci oraz uczestnikdw poszczegolinych programdw, z zakresu
zachowan zdrowotnych, profilaktycznych, spotecznych;

3) Stwarzanie korzystnych warunkoéw do spotecznej adaptacji dzieciom, mtodziezy, osobom
niepetnosprawnym i grupom narazonym na spoteczne wykluczenie;

4) Organizowanie nauczania z dziedziny rekreacji ruchowej, profilaktyki zdrowotnej i sportu;

5) Prowadzenie informacji i poradnictwa w zakresie szeroko rozumianej kultury fizycznej;

6) Organizowanie zlotéw, festyndw, turniejéw, konkurséw, spartakiad i innych masowych
imprez sportowo — rekreacyjnych;

7) Koordynowanie i wspomaganie dziatalnosci zrzeszonych czionkéw w realizacji zadan
statutowych;

8) Uruchamianie i prowadzenie osrodkow rekreacyjno — sportowych;

9) Prowadzenie dziatalnosci animacyjnej i wydawniczej propagujacej gtéwnie tematyke
sportowo — rekreacyjna i spoteczng;

10)Wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami w zakresie: kultury fizycznej,
ochrony i promocji zdrowia, wypoczynku dzieci i mtodziezy, rozwoju fizycznego osob
niepetnosprawnych, promocji i organizacji wolontariatu, przeciwdziatania patologiom;

11)Wspotpraca z placéwkami naukowymi na polu zagadnien zwigzanych z
problematyka edukaciji, sportu dla wszystkich, zdrowia i ekologii;

12) Wspdtpraca z organizacjami zagranicznymi o zblizonym statutowym kierunku dziatania;

13)Realizowanie zleconych zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu,
krajoznawstwa, edukacji, promocji zdrowia i ekologii, organizacji wolontariatu oraz
dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych, starszych, grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a takze innej sfery zadah publicznych, zwigzanych z realizacja celow
statutowych;

14) Prowadzenie dziatalnosci statutowej we wtasnym zakresie i poprzez udziat w innych
przedsiewzieciach, majgcych na celu uzyskanie $rodkdw na realizacje zadan
statutowych.

§8

1. ACTIVITA opiera swojg dziatalnoS¢ przede wszystkim na pracy spotecznej swoich
czlonkéw oraz pomocy sponsorow.
2. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

ROZDZIAL 1l

CZt ONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9



1)
2)
3)

1)
2)

4)

Cztonkowie ACTIVITY dzielg sie na:

Zwyczajnych,

Wspierajgacych,

Honorowych.

Przyjecie cztonka wspierajacego nastepuje w drodze uchwalty Zarzadu.

§10

Czlonkiem zwyczajnym ACTIVITY moze by¢ osoba fizyczna, majaca pelng zdolnosé do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych oraz osoba matoletnia w wieku
16-18 lat, majaca ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych i matoletni w wieku
ponizej 16 lat za zgoda przedstawiciela ustawowego.

Czlonkowie zwyczajni przyjmowani sa na podstawie pisemnej deklaracji, po akceptaciji
Zarzadu.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

Udziatlu w walnych zebraniach cztonkéw, ze stanowigcym czynnym lub biernym prawem
wyborczym do wiadz;

Uczestniczenia w przedsiewzieciach ACTIVITY;

Zgtaszania wnioskéw do wladz organizacii;

Otrzymywania od wkadz pomocy w realizacji zadan statutowych;

Uzywania odznak, znakéw i symboli zgodnie z uchwatami wtadz;

Korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze Statutu, uchwat i decyzji wkadz.

Czlonek zwyczajny ma obowigzek do:

Biezgcego uiszczania skiadki czitonkowskiej;

Przestrzegania przepis6w, w tym Statutu, uchwat, regulaminéw i decyzji wtadz;
Czynnego udziatu w dziatalnosci organizacj;

Godnego reprezentowania barw stowarzyszenia.

§11

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zdeklarowata
Swiadczenie na rzecz ACTIVITY, réwnocze$nie zobowigzujac sie do przestrzegania
postanowien niniejszego Statutu.
Czionkowie wspierajacy dzialajg w stowarzyszeniu za posrednictwem swoich
przedstawicieli.
Czlonkowie wspierajacy maja prawo zgtasza¢ postulaty w sprawach dotyczacych
ACTIVITY.

§12

. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wkiad W rozwoj

ACTIVITY lub w inny, szczegdlny sposob zastuzyta sie dla organizacji.
Tytut Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie.



3.

4,

Prezesem Honorowym moze by¢ osoba, po zakonczeniu petnienia funkcji Prezesa, ktora
w szczegolny sposob zastuzyta sie dla organizacji.
Godnos¢ Prezesa Honorowego nadaje Walne Zebranie.

§13

Czionek Honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wylgczeniem biernego i
czynnego prawa wyborczego. Cztonek Honorowy zwolniony jest z opfacania sktadek
cztonkowskich.

1)
2)

3)

1)
2)
3)

§14

Czionkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

Dobrowolnie ztozonego pisemnego wniosku o rezygnaciji z przynaleznosci do ACTIVITY;
Skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg Swiadczeh w okresie diuzszym
niz 24 miesigce;

Wykluczenia lub pozbawienia przez Zarzad, w przypadku naruszenia Statutu lub innych
przepisow ACTIVITY, badz dziatania na jej szkode;

Rozwigzania sie ACTIVITY.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 p. 3 Zarzad zobowigzany jest do powiadomienia

cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyne oraz wskazujac organ i termin
zlozenia odwotania.

Przywrécenie cztonkostwa, utraconego z ust. 1 p. 2 nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzgdu.

. Od Uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow i pozbawienia cztonkostwa,

zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WELADZE

§15

Wiadzami ACTIVITY sa:
Walne Zebranie;
Zarzad,

Komisja Rewizyjna.



1)
2)
3)

Kadencja Wiadz trwa 5 lat. Wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym w
zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania.

Uchwaty wszystkich Wiadz zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw o ile postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej.

§ 16

Walne Zebranie jest najwyzsza Wiadzg stowarzyszenia i moze byC¢ zwyczajne lub

nadzwyczajne.

Walne Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze zwotywane jest przez Zarzad raz na piec

lat.

Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:

Z wtasnej inicjatywy;

Na wniosek Komisji Rewizyjnej;

Na wniosek 1/2 ogétu cztonkdéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od ztozenia

whniosku lub podjecia uchwaly i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
8§17

Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

Uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu;

Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzania ACTIVITY;

Nadawanie godnosci Cztonka i Prezesa Honorowego;

Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania.

. Walne Zebranie i decyzje przez ten organ podjete sg prawomocne w pierwszym terminie

przy obecnosci, co najmniej ¥2 czlonkédw uprawnionych do gtosowania, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.
Za drugi termin uznaje sie zebranie rozpoczete 30 minut od uptywu pierwszego terminu.

. O terminie i miejscu Walnego Zebrania, czionkowie zawiadamiani sg z

wyprzedzeniem 2 tygodniowym w formie ogtoszenia w siedzibie organizaciji.
W Walnym Zebraniu moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad.

§18

Zarzad sklada sie z 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie, ktérzy sposrod
siebie wybierajg Prezesa, Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.

Kazdy czlonek Zarzadu reprezentuje ACTIVITE i prowadzi jej sprawy samodzielnie, z
zastrzezeniem § 26.

. Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden raz na

szes$¢ miesiecy.



4. Do waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest obecno$¢, co najmniej Y2 liczby czionkow
Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
§19
Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscig stowarzyszenia w

okresach miedzy Walnymi Zebraniami, a w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

Okreslanie gtownych kierunkéw dziatania organizaciji;

Reprezentowanie ACTIVITY na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu;

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

Uchwalanie okresowych plandw i preliminarzy budzetowych;

Powotlywanie i rozwiazywanie grup sportowych i szkoleniowych oraz komisji
problemowych;

Przyjmowanie i skreslanie cztonkow;

Zarzadzanie majatkiem i funduszami organizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Skiadanie sprawozdan z dziatalnosci organizaciji.

§20

. Czlonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu

Zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkdéw lub dziata niezgodnie ze Statutem.
Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu czionka Zarzadu podejmuje
Zarzad wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

Usuniety lub zawieszony czionek Zarzadu ma prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
w ciggu 30 dni od podjecia uchwaly o usunieciu lub zawieszeniu. Decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna.

§21

Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru ACTIVITY.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Regulamin.

Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej organizacj;
Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w
dziatalnosci, okre$lanie terminéw oraz sposobdw ich usuniecia;

Sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu oraz
stawianie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi;

Skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien [
przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub moga
spowodowad nieprawidtowosci w dziataniu stowarzyszenia;

Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzgdu w przypadku stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub Statutem dziatan ACTIVITY.



Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petic innych funkcji we Wiadzach organizacji.
§ 22

No

1. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej
sktadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw, dziata niezgodnie ze Statutem, badz
w inny sposob zawiddt zaufanie czionkow.

2. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej
podejmuje Komisja Rewizyjna.

3. Odwotany lub zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwota¢ sie do Walnego
Zebrania w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.

§23

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej — wiadzom tym
przystuguje prawo dokooptowania nowych cztonkéw. Liczba oséb dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/3 pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL V

MAJATEK | FUNDUSZE

§24

Majatek ACTIVITY stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§25

1. Zrodtami powstania majatku ACTIVITY sg w szczegdlnosci:
1) Optaty, wpisowe i sktadki czionkowskie;

2) Wplywy z dziatalnosSci statutowej;

3) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci;

4) Dotacje, subwencje, darowizny, zapisy i spadki;

5) Dochody z ofiarnosci publiczne;j.



. ACTIVITA prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos$¢ zgodnie z prawem
powszechnie obowigzujagcym.

§ 26

Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentow w zakresie zaciggania zobowigzan
finansowych, wymagane sg podpisy dwoch os6b upowaznionych przez Zarzad, w tym
Prezesa oraz jednego z cztonkéw Zarzadu.

. Zacigganie przez Zarzad zobowigzan finansowych przekraczajgcych wartos¢ dwudziestu
tysiecy ztotych wymaga uprzedniej zgody Walnego Zebrania.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu ACTIVITY
przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie ACTIVITY, moga by¢ przedmiotem
obrad Walnego Zebrania wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w jego
porzadku.

Po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu ACTIVITY, Walne Zebranie okresla sposéb likwidacji
i przeznaczenie jego majatku.



